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Ráðningarstyrkir

• Sveitafélagið ráði til sín starfsmenn af atvinnuleysisskrá í tímabundin 
störf í allt að 6 mánuði.

• Sveitafélagið fær styrk frá VMST upp í launagreiðslur.
• Styrkupphæð fer eftir hversu lengi starfmaður hefur verið á atvinnuleysisskrá

• Ráðninginn þarf að fela í sér aukningu á starfsmannafjölda 

• Styrkurinn er í hlutfalli við starfshlutfall.
• 60% starf = 60% styrkur



Hefjum störf
• Með Hefjum störf er kynnt til sögunar nýjar útfærslur á 

ráðningarstyrk sem nær til langtímaatvinnulausra. 
• 24+ mánuðir á atvinnuleysisskrá 

• Lokið bótarétt á síðustu 6 mánuðum. 

• Hámarksfjárhæð styrks er miðuð við tekjutengdar bætur í stað 
grunnbóta. 

• 472.835 kr.

• Með 11,5% mótframlagi = 527.211 kr. 



Upphæðir styrks

1-24 mánuði á atvinnuleysisskrá

• Hefðbundinn ráðningarstyrkur 

• Grunnatvinnuleysisbætur 

307.430 kr. á mánuði

• 11.5% mótframlag í lífeyrissjóð 

• Hámarksgreiðsla: 342.784 kr. 

24+ mánuðir á atvinnuleysisskrá

• Full mánaðarlaun að hámarki 

472.835 kr. á mánuði.

• 11.5% mótframlag í lífeyrissjóð

• Hámarksgreiðsla: 527.211 kr. 



Framkvæmdin - undirbúningur

• Starfið:
• 100% starfshlutfall.

• Starfslýsing þarf að vera tilbúin og skráð hjá mannauðsdeild.

• Launakjör ákveðin miðlægt hjá launa- og/eða mannauðsdeild.

• Í þeim tilfellum þar sem ekki er til starfslýsing þarf stjórnandi að klára 
það ferli með mannauðsdeildinni áður en hægt er að halda áfram.

• Áhersla lögð á að starfsmaður komi inn í fullmótað starf.



Framkvæmdin
• Verkefnastjóri er tengiliður við VMST og miðlar upplýsingum milli stjórnenda og VMST. 

• Starfslýsingar / starfsauglýsingar

• Umsækjendur

• VMST finnur einstaklinga í störfin sem uppfylla þær hæfniskröfur sem settar eru. 

• Stjórnendur taka viðtöl og taka ákvörðun um ráðningu. 

• Allir sem ráðnir eru inn í gegnum verkefnið óháð sviði fara inn á sömu deildina á 
Fjölskyldu- og barnamálasviði.

• Einfaldar mjög utanumhald og uppgjör

• Styrkurinn færist á sömu deild



Uppgjör
• Uppgjör er í höndum verkefnastjóra. 

• Gert upp í lok hvers ráðningarsamnings.*

• Fyrir áramót.

• Það sem eftir stendur af launakostnaði þegar styrkurinn hefur verið greiddur 
greiðist úr miðlægum potti

• Enginn launakostnaður lendir á starfsstöðvum við þátttöku í verkefninu

• Grundvallar forsenda þess að verkefnið gangi vel. 

* Ef verkefnið verður stórt í sniðum og því miklir 
fjármunir undir verða gerð fleiri milli uppgjör. 



Staða verkefnisins

• Kynningar hafa farið vel af stað. 
• Flest svið fengið kynningu.

• Kynningar fyrir Mennta- og lýðheilsusvið töfðust vegna covid en eru nú  
komnar á fullt skrið. 

• 10 störf í vinnslu

• 4 störf í undirbúningi

• Fyrsti starfsmaður hefur störf í næstu viku. 


